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OGLOSZENIE

Stowarzyszenie Lokalnej Grupy Dziatania ,Sita w Gryie”, ul. IV Dywizji WP 58,
78-120 Gdcino ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy

PRACOWNIK BIUROWY
Wymiar czasu pracypeten etat (zasgpstwo 1 rok)
Osoba ubiegaga st 0 zatrudnienie winna spetdiaastpujace wymagania:
1.Niezkedne wymagania od kandydatow;

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy

c) wyksztatcenie minsrednie ekonomiczne

d) brak skazania prawomocnym wyrokieads za umyine przesfpstwoscigane z
oskarenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe,

e) udokumentowane éwiadczenie w zakresie podeja Leader min. 3 m-ce,

f) umiejetnos¢ obstugi komputera, dobra znajofd@plikacji biurowych (MS Office, Word.
Excel)

g) znajomd@¢ ustaw i przepiséw wykonawczych w zakresie wedraa Osi 4 Leader PROW
2007-2013

2. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

a) znajome&¢ obszaru olgtego Lokaln Strategt Rozwoju,

b) dyspozycyjné¢, samodzieln&, doktadnd¢ i terminowac,

¢) udokumentowana wiedza z zakresu Programu Roz@bgzarow Wiejskich w tym
podegcia LEADER.

Zakres zadan i odpowiedzialndci na stanowisku pracownik biurowy:

1. Zakres zada

a) wykonywanie bigacych zada wynikajacych z prowadzenia biura,

b) udzielanie podstawowych informacji na temat L@&ihkcjonowania biura LGD oraz
wiadz LGD,

c) realizacja wnioskéw na Funkcjonowanie LGD orazedseéwzie¢ okreslonych w LSR,
d) przygotowanie wnioskow o ptatéig

e) przygotowywanie sprawozila

f) prowadzenie obstugi biurowej zgrianej z naborami wnioskow,



g) udzielanie informacji dla beneficjentow w sprawiarunkow i maliwosci otrzymania
dofinansowania,

h) planowanie i organizowanie spoika beneficjentami,

i) wspotprzygotowanie i wdeanie projektow w ramach LSR,

j) prowadzenie monitoringu realizowanych operacji,

K) wspétorganizacja imprez okoliczémowych,

l) wspotorganizacja posiedaeZarzdu, Rady, Komisji Rewizyjnej oraz Walnego Zebrania
Cztonkow stowarzyszenia LGD ,Sita w Grupie”,

}) prowadzenie ewidencji uchwat i ewidencji biurgwe

m) archiwizowanie dokumentacji prasowej

2. Zakres odpowiedzialnéci:

a) administracyjna,

b) za powierzone wyposganie stanowiska pracy,
c) za powierzompdokumentagd.

Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz kandydata (CV),

b) kopie dokumentéw potwierdzajych wyksztatcenie,

c) kopie dokumentow pgwiadczajce dédwiadczenie w zakresie podeja Leader,

d) kopie zawiadcze potwierdzagce ukaczone kursy, szkolenia,

e) inne dokumenty pwiadczajce posiadane kwalifikacje i umégnosci,

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zd@indo czynnéci prawnych i o
korzystaniu z petni praw publicznych,

g) dwiadczenie kandydata o niekaradnbza umylne przestpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umyne przesipstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne najgrzesta lub ztazy¢ osobicie w siedzibie LGD:
Stowarzyszenie LGD ,Sita w Grupie” ul, IV Dywizji W P 58, 78-120 G€cino

Z dopiskiem, nabdr na stanowisko pracownik biurowy”

w terminieod 15 lutego 2012 r. do 23 lutego 2012 r.

Aplikacje, ktére wptym po okrélonym terminie nie &da rozpatrywane.
Informacja o wynikach naborwtzie dostpna na stronie internetowe;j
www.silawgrupie.org.pl




